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《园艺技术》专业

课程体系和内容设置方案

一、指导思想

贯彻以服务为宗旨、以就业为导向的办学方针，面向市场，面向企

业，科学设置专业，扎实推进教育教学改革，立足我校和周边地区的实

际，借鉴其它地方课程设置的有效经验，面向社会，整合现有教育资源，

形成具有我校特色、充满活力的课程体系，提高我校园林技术专业教育

质量，为构建和谐社会服务。

二、目标与任务

课程设置是专业建设的一个重要方面，是加强我校内涵建设、提高

教学质量的核心环节。我校课程设置的总体目标是，在以能力为本位的

现代职业教育思想指导下，构建工作过程和任务导向的教、学、做一体

化的专业核心课程体系，开发和构建新的职业教育课程体系，以项目课

程开发为中心，强化实践教学，重视职业素养养成，充分体现职教课程

的特色。

通过课程设置，完善专业课程管理体制，彰显就业导向的办学特色；

确立符合新课程要求的现代教育教学理念，积极探索教学活动与技术开

发、推广、应用紧密结合；构建符合校情的体现多样性、选择性的职业

岗位群课程结构，适应学生个性化需求和培养学生岗位变化适应能力；

优化教学过程，改变教学方式，完善实践教学的基本标准和规范建设，

提高教学实效，培养学生实践创业能力；设置评价制度，建立激发学生
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学习动力，促进学生健康发展的评价体系；改善学校实训设备，加快园

林技术专业数字化进程建设，促进信息技术在课程设置中的广泛应用。

强力推进新课程的实施，促进以项目课程开发为中心的校本研究的

深入开展，探索与新的课程体系相适应的教学模式。大力提高教师实施

新课程的能力，加大教师校本培训力度。创新课程评价和考核制度，建

立促进学习者多样化发展、教学模式设置、教师专业发展的课程多元评

价体系。

三、基本内容

（一）广泛开展市场调研，确定专业发展方向，明确学生培养目标

通过市场调研，园林专业的中职毕业生的就业主要在各涉农的企事

业单位从事相关工作，也有部分从事营销和管理工作。企业对中职学生

的要求，概括起来有以下三条：学生素质要高；学生要有发展后劲；学

生应掌握一定的知识和实践能力。

因此，我们确定我校园林技术专业培养目标应定位于具有较高综合

职业素养、具有一定提高能力、掌握一定知识和技能的技能型人才。要

求园林专业学生德、智、体、美、劳要全面发展，要具备良好的职业素

养和文化基础，要掌握园林及其相关专业的理论和实践知识，并能熟练

运用于实际生产中。

（二）确立新型教育理念，优化课程结构与实践环节，提高教学效

率

针对传统职业教育在一定程度上存在的教学内容与生产实际相脱
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离、理论与实践相脱离的状况，以新型教育理念为指导，为优化课程结

构与实践环节，提高教学效率，现从文化课、专业基础课、专业实践课

三方面对园林专业进行设置。

1、文化基础课程设置遵循“服务素质、服务技能”的原则，分为基

础性和应用性两个模块，前者面向全体学生，后者面向专业大类。一方

面重视文化课提高学生基本文化素质的功能，另一方面强化文化课为专

业课服务的功能。

2、专业基础课设置遵循综合化原则，以技能为中心，以够用为度，

开发适应技能型人才培养需要的综合基础理论课程。

3、专业技术课设置遵循“宽基础、模块化”原则，既夯实基础，又

突出专业方向。实践内容紧扣当前企业所需而定。

（三）完善教学过程，改变教学方式，构建因材施教的运行机制

在教学过程中，注重以多媒体为载体的现代教育技术的应用，充分

利用现代化教学手段、远程教学等网络资源，增强直观、形象教学，培

养学生学习兴趣，激发学生创新思维。改革传统的以教师、课堂、教材

为中心的过分倚重课堂讲授的“灌输式”教学方式，本着培养学生自主

学习能力和创新实践能力、促进学生个性发展、因材施教的原则，采取

以学生为主体并且针对不同学生特点的多种新教学方式。

（四）改善实验实习装备，提升学生实践能力

加强实践教学，提升学生实践操作能力，继续加大园林技术专业实

习实训设备资金投入力度，为学生实践操作夯实基础。提高毕业生职业
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素质，以增强社会竞争力和社会生存能力是紧贴社会主义市场经济需求

的新型教育理念，应贯穿于整个教学活动中，我校在教学计划的制定，

教材的选用，教学方法设置及具体教学进程等各方面都有所体现。

（五）设置成绩考核管理制度，激发学生动力

设置过去只重视理论考核，忽视实践教学考核；重视阶段考核，忽

视过程考核；重视教师评价，忽视学生自评和同学互评；重视校内考核，

忽视社会评价。积极探索与实践理论与实践相结合、阶段与过程相结合、

教师与学生相结合、学校与社会相结合的考核办法，激发学生学习动力。

四、步骤与方法

（一）成立开发团队

成立由专业负责人及主要专业教师组成的课程开发团队。专业教师

是项目课程开发的核心力量，是课程设置的直接参与者、实施者、实践

者。

⑴成立课程体系改革建设领导小组，诚邀高校及行业企业专家指导

参与课程体系建设，提高课程建设的科学性和合理性。

姓 名 性别 职称（职务） 工作单位 所任职务

杨国庆 男 校长 迁西职教中心 组长

杨国柱 男 副校长 迁西职教中心 副组长

齐永顺 男 教授 河北科技师院 顾问

马长明 男 副教授 河北农业大学 顾问

陈桂君 男 高级农艺师 迁西县农业局 顾问

刘海青 男 林果技术员 东荒峪镇松棚子村 顾问
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⑵成立课程体系建设教师团队，负责课程教学改革、课程资源建设

工作。

姓 名 性别
职称（职

务）
工 作 单 位 所任职务

董连彦 男 高级教师 迁西职教中心 组长

谷丽敏 女 高级教师 迁西职教中心 副组长

董秀荣 女 高级教师 迁西职教中心 成员

马新增 男 一级教师 迁西职教中心 成员

杨晓英 男 一级教师 迁西职教中心 成员

王淑侠 女 一级教师 迁西职教中心 成员

吴连昌 男 一级教师 迁西职教中心 成员

（二）构建新的课程体系

20119 年在广泛市场调研的基础上，在专业指导委员会的积极指导

和参与下，构建新的课程体系，修订实施性教学计划。确定实施性教学

计划总体修订原则是，以能力为本位，实行“宽基础、活模块”；以生产

任务为导向，教学生产一体化教学。围绕课程结构上的宽基础、课程内

容的实用性、课程编排的综合性、课程比例上的实践性、课程管理上的

开放性，以及课程评价上的实效性对实施性教学计划进行修订。

（三）制定项目课程标准和建立评价体系

2020 年研究确定项目课程的标准（教学要求）和评价体系。

2.加大课程体系和教学内容改革建设的经费投入，主要用于教学方

式方法改革、实训实习建设、考核方法改革、核心课程开发、特色教材

建设等。
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3. 加大师资队伍培养经费投入，主要用于专业带头人、骨干教师、

行业企业兼职教师的培养。

4. 加大校内外实习实训基地建设，为学生提供优越的实习实训条

件，设计学生阶段性技能竞赛活动，着力促进知识传授与生产实践紧密

衔接。

5.制定教师绩效考核标准，学生综合职业能力过程性考核评价方案

及评价标准，激励广大师生务实工作和学习，保证教育教学效果。

五、课程体系建设标准

(一)课程教学计划（就业类）

课程

类别

序

号
课程名称 学分 总学时

学期及周数

1 2 3 4 5 6

教学与实训 顶岗实习

公

共

基

础

课

1 思想政治 8 144 4

2 语文 15 270 4

3 数学 15 270 2

4 英语 15 270 2

5 历史 4 72 10

6 体育 10 180 8

7 公共艺术 5 90 8

8 信息技术 8 144 3

9 化学 4 72 6

10 劳动教育 4 72 3

小 计 88 1584

专

业

1 农业生态与环境保护 3 54 5

2 农业技术推广知识 3 54 5
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基

础

课

3 农业经济管理知识 3 54 5

4
常用农机具使用与维

护
3 54 5

小 计 12 216

专

业

方

向

课

方

向

1

1 果树生产技术 20 360 10 10

2 蔬菜生产技术 10 180 5 5

3 花卉生产技术 10 180 5 5

方

向

2

1 食用菌生产技术 5 90 5 5

2 中草药生产技术 5 90 5 5

小 计 10 180

拓展课

1 农产品加工技术 3 54

2 农产品贮藏技术 3 54 5

3 板栗生产加工技术 3 54 5

4 板栗控高压冠丰产技术 3 54 3

5 插花技术 3 54 5

6 薰衣草实用繁殖技术 3 54 3

7 栗蘑仿野生栽培技术 2 36 4

小 计 20 360

顶岗实习 50 900 540 540

合 计 180 3240

备注
各专业方向可根据当地产业结构和农民需求，在保证总学分不低于 20 学分的前提

下，灵活确定果树、蔬菜、花卉、食用菌、中草药生产技术的开设与课时。
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（二））课程教学计划（升学类）

课程

模块

序

号

课程

名称

总

学

时

数

理

论

教

学

时

数

技

能

实

训

时

数

周学时数

一年级 二年级 三年级

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ V VI

文 化

基 础

课 程

模块

1 语文 840 840 7 7 7 7 8 8

2 数学 840 840 7 7 7 7 8 8

3 英语 840 840 7 7 7 7 8 8

4 体育 160 160 2 2 2 2

5 德育 80 80 2 2

专 业

课 程

模块

5 种植基础 250 218 32 4 4 3 3

6 植物科学基础 330 296 32 6 6 3 3

7
果树生产

（含拓展课程）
500 440 60 8 8 6 6

8
园林绿化

（含拓展课程）
216 180 36 4 4 2 2

8 农村社会基础 100 100 2 2 2

（三）实习基地建设

根据“现代师徒制”人才培养模式要求，实施“四段式”教学生产

一体化教学模式，在示范校建设期间，学校进一步投资建设校内外实习

基地，提升学校实习实训条件，加强校外实习基地建设，具体情况如下。

1.校内—体化现代农业示范园区

序号 名 称 功 能

1 资料区 认知实习
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2 研讨学习区 教学实习

3 教学生产区 教学生产实习

4 教学生产区 顶岗实习

2.校外实习基地

序号 名 称 功 能

1 三屯蔬菜生产基地 教学生产实习

2 黑洼栗蘑生产基地 教学生产实习

3 太平寨东营食用菌专业合作社 教学生产实习

4 迁西县新和源中药材有限公司 教学生产实习

5 新庄子生态休闲农业区 顶岗实习

6 三屯戏楼蔬菜生产基地 顶岗实习

7 迁西奔腾花卉基地 顶岗实习

8 迁西喜峰口板栗合作社 顶岗实习

（四）教学建议

推行“四段式”教学生产一体化的教学模式，即专业教学活动紧紧

围绕与专业相关的生产活动进行，使教学和生产得以有效的结合，并在

实施现代师徒制的过程中，推进以产业为主体的基地建设，从而实现“一

个结合” (即产教结合)，加强“两个建设”(即专业现代化建设和专业

产业化建设)，提高“三个效益”(即教学效益、社会效益和经济效益)。

在进行专业课教学时，将教室与实训基地融为一体，充分利用场地进行

教学，使教师的“教”、“导”与学生的“学”、“训”融为一体。
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（五）成绩评定

从学生综合素质、理论知识和操作技能、实习实训表现等方面，采

用三维四结合（即过程性评价与结果性评价相结合、阶段性评价与整体

性评价相结合、校内评价与校外评价相结合、直接评价与间接反馈相结

合）的多元化过程性评价模式。

六、保障措施

（一）完善专业课程管理体制，增强校内行政、业务指导部门教学

管理能力。科学修订和完善各项专业课程管理制度，层层签订目标责任

书，奖优罚劣，激励先进，鞭策落后。提高管理人员自身素养和业务管

理水平，充分发挥专业部、就业培训处、教务处等处室职能作用，确保

教育质量。

（二）加强师资队伍建设，增强教师教学对专业课程设置的促进作

用。

1、着力抓好教师职业道德建设。以完善的制度要求教师转变工作

观念、作风，以学生为主体，一切为了学生，做好学生学习的组织者、

引导者、服务者和全面发展的促进者。

2、扎实推进教师业务能力建设。学校通过外出学习、培训、参观、

考察等多种形式积极为教师业务能力的提高创造良好条件，为教师的专

业成长提供人文关怀。

目前，我校园艺技术专业已形成了一支集理论、技术于一身，既具

有扎实的基础理论知识和较高的教学水平，又具有较强的专业实践能力
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和丰富经验的“双师型”队伍。现有专任教师 19人，聘任兼职 8 人。其

中高职教师 11人，中职教师６人，高级工 7 人，中级工 3 人。

（三）扩大资金投入，积极争取多方支持，广泛筹措建设资金，改

善硬件设施，加强校内、外实训实习基地建设。


